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VILNIAUS REGIONINIOVVALSTYBES ARCHYVO VALSTYBES TARNAUTOJY IR
DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus regioninio valstybés archyvo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — VRVA darbo apmokéjimo
sistema) nustato Vilniaus regioninio valstybés archyvo (toliau — VRVA) valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
principus, VRVA pareigybiy lygiy strukttirg, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas
priemokas, kitas iSmokas.

2. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga;

2.2. priemokos;

2.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (taikoma tik valstybés
tarnautojams, iSskyrus VRVA direktoriy);

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg,
budéjima.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rlpintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4.  VRVA darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip,
kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymas).
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II SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
KRITERIJAI

5. VRVA pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas | pareigybiy lygius
atliekamas remiantis Siais kriterijais:

5.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

5.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultatg;

5.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés
kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg arba
darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos VRVA
siekiamiems tikslams;

5.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

5.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant
pareigybe butina zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir
jglidziai, kuriuos bdtina jgyti per mokymasi ar praktika);

5.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

5.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai: uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo
pazymeéjimas ir pan.;

5.8. veiklos planavimo — kriterijus, apibréziantis poreikio planuoti savo ir (ar) kity
valstybés tarnautojy arba darbuotojy veiklg lyg;.

6. Nurodyti kriterijai vertinami kiekvienai pareigybei nustatyty funkcijy ir
atsakomybiy kontekste skaléje nuo 1 iki 3 (1 priedas). Susumavus balus, pareigybés
grupuojamos | lygius (2 priedas). Auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama VRVA
direktoriaus pareigybé. Zemiausiam pareigybiy lygiui priskiriamos VRVA darbuotojy
pareigybés, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

7. Panasiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy lygj. Pirminiame rangavime | skirtingus lygius priskirtos
pareigybés, padarius iSvadg, kad jos panasios ar kad jy pareigybés aprasymuose nustatytos
funkcijos skiriasi nedaug, perkeliamos lygiu Zemiau ar auksciau, priskiriant j tg patj
pareigybiy lyg;.

8. Lyginant VRVA pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, virSijanius Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbo apmokéjimo
jstatyme nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, iSlaikomas pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.



9. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos reikSmé atitinka
VRVA direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

10. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos reikéme
atitinka VRVA darbuotojy pareigybiy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareigine alga,
kuri yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

11. Kiekvienam vidiniam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis) (3 priedas).
Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmeés.

12. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj. Valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbo apmokéjimo jstatyme.

13. Pareiginé alga nustatoma iS VRVA darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j pareigybiy lyginimo pagal
kriterijus lenteléje pareigybés surinktus balus, valstybés tarnautojo arba darbuotojo
kompetencijg, profesinio darbo patirtj, turimus papildomus jgtidzius, svarbius einamoms
pareigoms, valstybés tarnautojy arba darbuotojy, atitinkanciy pareigybei keliamus
reikalavimus, paklausg ir pasiulg Lietuvos Respublikoje ar regione bei kitas aplinkybes,
galincias turéti jtakos priimant sprendimg dél koeficiento nustatymo.

14. Pareiginés algos koeficientas VRVA valstybés tarnautojams keic¢iamas
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Pareiginés algos koeficientas VRVA
darbuotojams keiiamas (nustatomas iS naujo) Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais
atvejais, atlikus veiklos vertinimg arba pasikeitus VRVA darbo uzmokescio fondui.

15. Jei skelbiant konkursg | valstybés tarnautojo arba darbuotojo pareigas
skelbime buvo nurodytas tai pareigybei nustatytos pareiginés algos koeficienty intervalas,
konkretus pareiginés algos koeficientas parenkamas jvertinus valstybés tarnautojo arba
darbuotojo kompetencijg, profesinio darbo patirtj, turimus papildomus jgidzius, svarbius
einamoms pareigoms, valstybés tarnautojy arba darbuotojy, atitinkanciy pareigybei
keliamus reikalavimus, paklausg ir pasitlg Lietuvos Respublikoje ar regione bei kitas
aplinkybes, galincias turéti jtakos priimant sprendimg dél koeficiento nustatymo.

16. VRVA pareigybiy lygiy struktiira perzilrima ir atnaujinama dél struktriniy
pertvarkymy, darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos), naujy pareigybiy steigimo, kuriy analogy néra VRVA, bei dél kity priezasciy,
galinciy turéti jtakos pareigybiy sugrupavimui.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzidrimi pasikeitus Valstybés
tarnybos jstatyme ir Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytiems minimaliems pareigybiy
grupiy pareiginés algos koeficientams, pasikeitus VRVA darbo uzmokescio fondui.
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III SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMO TVARKA

18. Priemokos uZ pavadavimg tiesioginio valstybés tarnautojo ar darbuotojo
vadovo teikimu mokamos tuo atveju, kai VRVA valstybés tarnautojui ar darbuotojui rastu
pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Priemoka uz pavadavimg sudaro 15 procenty valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareiginés algos.

19. Priemokos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos, dydis gali siekti nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos ir priklauso nuo
papildomos uzduoties sudétingumo, skubos, numatomy darbo sgnaudy, papildomy pareigy
ar uzduoties reikSmingumo VRVA veiklai. Jvertines visus Siuos kriterijus, konkrety priemokos
dyd;j siulo tiesioginis valstybés tarnautojo ar darbuotojo vadovas.

20. Priemokos uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsSijant nustatytos darbo
laiko trukmes, dydis gali siekti nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos
dyd; sitilo tiesioginis valstybés tarnautojo ar darbuotojo vadovas, jvertines papildomo darbo
krdvio mastg, jo atsiradimo priezastis ir trukme.

21. [ISskirtiniais atvejais, kai papildomos uzduotys ar jprastg darbo krivj
virSijanti veikla susije su itin skubiy, didelio masto ar sudétingumo darby atlikimu, tiesioginio
vadovo sitlymu gali biti sprendziama dél kitokio priemokos dydZio nei nurodyta VRVA darbo
apmokéjimo sistemos 19, 20 punktuose.

22. Priemoky, nurodyty Siame skyriuje, suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

23. Priemokos skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta arba pasikeicia aplinkybés,
kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy
ar uzduodiy skaicius ir pan.).

24. Nagrinéjant sitlymus dél priemoky VRVA valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, galutinj sprendima dél jy dydzio priima VRVA direktorius, jvertines tiesioginio
vadovo iSdéstytus argumentus, nevirSijant VRVA darbo uzmokesciui skirty lésy. Jei
sprendimo dél priemoky jgyvendinimui darbo uzmokesciui skirty 1éSy nepakanka, VRVA
direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitlymo, o valstybés tarnautojams ir
darbuotojams pasitlomos alternatyvios motyvavimo priemonés.

] IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

25. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, kuriy veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius arba neatitinkanti likescCiy, taikomos Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo
apmokeéjimo jstatyme nustatytos priemonés.



26. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés
jvertinama kaip virSijanti lukesCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal VRVA darbo apmokéjimo sistema. Konkretus
didinamos pareiginés algos dydziai nustatomi atsizvelgiant j VRVA darbo uzmokescio fondg,
jvertinus valstybés tarnautojo arba darbuotojo kompetencijg, profesinio darbo patirtj,
turimus papildomus jgudzius, svarbius einamoms pareigoms, valstybés tarnautojy arba
darbuotojy, atitinkanciy pareigybei keliamus reikalavimus, paklausg ir pasialg Lietuvos
Respublikoje ar regione bei kitas aplinkybes, galinCias turéti jtakos priimant sprendima dél
koeficiento nustatymo.

27. Jei sprendimo dél pareiginés algos kélimo po veiklos vertinimo
jgyvendinimui darbo uzmokesciui skirty léSy nepakanka, VRVA direktorius priima motyvuotg
sprendimg nejgyvendinti siulymo, o valstybés tarnautojams ir darbuotojams pasitilomos
alternatyvios motyvavimo priemonés.

V SKYRIUS
KITOS GARANTIJOS

28. VRVA valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo
sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti VRVA valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa iS VRVA skirty lésy.

29. Gaves valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymg ir 28 punkte nurodytas
aplinkybes patvirtinancius dokumentus (jei galima patvirtinti kitu blidu, dokumenty
neprasoma), galutinj sprendimg dél pasalpos dydZio priima VRVA direktorius.

30. VRVA valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
nustatomas Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

31. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg VRVA valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

32. VRVA valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali buti skatinami Valstybés
tarnybos jstatymo, Darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Jei nustatant ar kei¢iant VRVA darbo apmokéjimo sistemg valstybés
tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tai
pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig (-io) / maziausig (-io) pareiginés algos
koeficientg (-0) VRVA darbo apmokéjimo sistemoje, tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui



nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su VRVA darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas,
arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks | tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

34. VRVA darbuotojams Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 25 dalyje nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024 mety VRVA darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Po 2025
metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo VRVA darbuotojy pareiginé alga negali buti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.




Vilniaus r alstybés archyvo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMAS PAGAL KRITERIJUS
Eilés Nr. Kriterijaus pavadinimas Vyriausias || Vyriausiasis Vyriausiasis || Vyresnysis specialistas || DVPS vedéjas DVPS DSIAS DSIAS vyriausiasis DSIAS vyriausiasis DSIAS vyriausiasis | DSIAS vyriausiasis | DSIAS vyriausiasis | DSIAS vyriausiasis DSIAS vyresnysis DSIAS archyvaras DNS vedéjas DNS vyriausiasis DNS vyresnysis VRVA UF vedéjas VRVA UF VRVA UF VRVA vyriausiasis || VRVA UF vyresnysis

pataréjas specialistas || specialistas (IT, || (informacijos teikimas, vyriausiasis | vedéjas || archyvaras y Somosi archyvaras y y y y specialistas (prasymy || specialistas (prasymy vyriausiasis vyriausiasis || specialistas (informacijos archyvaras

(finansai) tinklapio prasymy priémimas, specialistas apskaitos tvarkymas, informacijos tvarkymas (apraSomosi 3 t || priémimas, tikrinimas, [|tvarkymas, tikrinimas, y , skaitytojy (| vykdymas, skaitytojy specialistas (jstaigy specialistas teikimas, asmeny (dokumenty

administravimas, dokumenty (istaigy apraSomosios informacijos EAIS, dokumenty informacijos tvarkymas| informacijos tvarkymas, tikrinimas, tvarkymas, byly skaitmeninimas) aptarnavimas, aptarnavimas, priezidra ir kontrolé, (| (istaigy prieziara| priémimas, dokumenty priémimas,

viesieji pirkimai, registravimas, prieziira ir tvarkymas EAIS, priémimas, tikrinimas, EAIS, dokumenty tvarkymas EAIS, Somosi inimas, vaizdy isdavi dokumenty sklaida) || dokumenty sklaida) aprasomosios ir kontrolé, registravimas, siuntimas, tikrinimas,

automobilis) siuntimas, personalo Kontrolé) dokumenty priémimas, || tvarkymas, skaitmenini iémil ikrinii itmeni vaizdy informacijos Kélimas j EAIS, informacijos personalo prasymy vykdymas, tvarkymas, byly
duomeny bazés tikrinimas, tvarkymas, vaizdy kélimas j EAIS, tvarkymas, EAIS Kelimas j EAIS) tvarkymas EAIS) saugomy vaizdo ir tvarkymas EAIS, || duomeny bazés | skaitytojy aptarnavimas, iSdavimas,
Kkaupimas, dokumenty itmeninimas, vaizdy sklaida) administravimas) garso dokumenty itmenini i sklaida) itmenini
tvarkymas) Keélimas j EATS, dokumenty profilaktika) vaizdy kélimas j
sklaida) EAIS, EAIS
administravimas)
1 Veiklos 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2
2 Atsakomybés lygis 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 3 3 2 3 3 3 3 2
3 Pareigybés ¢ 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1
4 Darbo patirtis 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1
5 Zinojimas ir Ziniy 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 3 3 2 2
6 Problemy sprendimas 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2 2 1
7 Papildomi jgiidZiai ar svarbiy 3 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2 2 2
einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas

8 Veiklos planavimas 3 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1
22 18 17 15 20 17 20 16 14 14 14 14 17 11 8 20 17 14 21 18 18 16 12

®© NN AW =

Veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

Atsakomybes lygis  kriterijus, apibréziantis parcigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiam:

Parcigybés

Darbo pati

Zinojimas ir Ziniy
Problemy sprendimas — kriterijus, apibréziantis savaran
Papildomi jgiidziai ar svarbiy cinamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — p

kai

3 rezultaty;

kvali ijos ir

— kriterijus,

kriterijus, apibréziantis |

— kriterijus,

umo lygj,

problemy i
i reikalingi

i, analizei ir
i igadziai ar

i: uzsienio kalbos

kai tinkamai atlikti darby reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;
ka uzimant p

Veiklos planavimas — kriterijus, apibréziantis poreikio planuoti savo ir (ar) kity valstybés tarnautojy arba darbuotojy veikla lygi.

vairuotojo

s ir pan.;

¢ bitina Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

éje gali bti sudétinga greitai pakeisti valstybés tamautoja arba darbuotoja, o net laikinai neuimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos VRVA sickiamicms tikslams;




Vilniaus regioninio valstybés archyvo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
PAREIGYBIU LYGIAI
Pareigybés Pareigybés Strukttiriniam padaliniui Dokumenty valdymo | Dokumenty saugojimo ir apskaitos Dokumenty naudojimo Vilniaus regioninio valstybés
lygis vertinimo pagal nepriklausancios pareigybés priezitiros skyriaus skyriaus pareigybeés skyriaus pareigybés archyvo Utenos filialo
kriterijus balai pareigybés pareigybés
8 - Direktorius
7 22-24 Vyriausiasis pataréjas
6 19-21 Skyriaus vedéjas | Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Filialo vedéjas
5 16-18 Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis Vyriausiasis archyvaras Vyriausiasis specialistas | Vyriausiasis specialistas
(finansai) specialistas (jstaigy | (dokumenty apskaitos (prasymy vykdymas, skaitytojy | (istaigy priezitra ir kontrole,
T .. iezidira ir kontrol¢) | tvarkymas, apraSomosios aptarnavimas, dokumenty aprasomosios informacijos
Vyriausiasis specialistas | PP¢# 1 : :
(H}] tinklapio adnlfinistravimas informacijos tvarkymas EAIS, sklaida) t;/car'kyma‘s EAIS, izdy kéli i
1, tinkle oo o > dokumenty priémimas, skaitmeninimas, \./a?zdu, elimas |
viesieji pirkimai, automobilis) . EAIS, EAIS administravimas)
tikrinimas, tvarkymas,
skaitmeninimas, vaizdy kélimas Vyriausiasis specialistas
1 EAIS, dokumenty sklaida) (istaigy prieziira ir kontrolé,
personalo duomeny bazés
Vyriausiasis archyvaras kaupimas)
(.dol.<u'mentq tvgrkym'as, Vyriausiasis specialistas
tikrinimas, skaitmeninimas, . .. -

. o . (informacijos teikimas, asmeny
vaizdy kellmas ! EAIS’ priémimas, dokumenty
saugomy vaizdo ir garso registravimas, siuntimas,
dokumenty profilaktika) praSymy vykdymas, skaitytojy

aptarnavimas, dokumenty
sklaida)
4 13-15 Vyresnysis specialistas Vyriausiasis archyvaras Vyresnysis specialistas

(informacijos teikimas, praSymy
priémimas, dokumenty
registravimas, siuntimas,
personalo duomeny bazés
kaupimas, dokumenty
tvarkymas)

(aprasomosios informacijos
tvarkymas EAIS, dokumenty
priémimas, tikrinimas,
tvarkymas, skaitmeninimas,
vaizdy kélimas j EAIS,
dokumenty sklaida)

Vyriausiasis archyvaras
(aprasomosios informacijos
tvarkymas EAIS, dokumenty

(prasymy vykdymas, skaitytojy
aptarnavimas, dokumenty
sklaida)




Parcigybés
lygis

Pareigybés
vertinimo pagal
kriterijus balai

Struktiriniam padaliniui
nepriklausancios pareigybés

Dokumenty valdymo
priezitiros skyriaus
pareigybés

Dokumenty saugojimo ir apskaitos
skyriaus pareigybés

Dokumenty naudojimo
skyriaus pareigybés

Vilniaus regioninio valstybés
archyvo Utenos filialo
pareigybés

priémimas, tikrinimas,
tvarkymas, EAIS
administravimas)

Vyriausiasis archyvaras
(aprasomosios informacijos
tvarkymas EAIS,
skaitmeninimas, vaizdy kélimas
i EAIS)

Vyriausiasis archyvaras
(dokumenty apskaitos
tvarkymas, apraSomosios
informacijos tvarkymas EAIS)

10-12

Vyresnysis archyvaras
(dokumenty priémimas, tikrinimas,
tvarkymas, byly isdavimas)

Vyresnysis archyvaras
(dokumenty priémimas,

tikrinimas, tvarkymas, byly
i§davimas, skaitmeninimas)

8-9

Archyvaras (dokumenty
tvarkymas, tikrinimas,
skaitmeninimas)

Valytojas

Valytojas




Aktuali redakcija

Vilniaus regioninio valstybés archyvo
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Minimali Viduriné intervalo Maksimali Maksimaliy dydziy
lygis intervalo reikSmé reikSme intervalo reikSmé | nustatymo vientisumo
i§laikymas

8 2,3

7 1,18 1,57 1,96 -15%

6 1,00 1,34 1,67 -15%

5 0,85 1,14 1,42 -15%

4 0,76 0,99 1,21 -15%

3 0,73 0,88 1,03 -15%

2 0,71 0,80 0,88 -15%

1 MMA




