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VILNIAUS REGIONINIO VALSTYBES ARCHYVO NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIY
GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Vilniaus
regioniniame valstybés archyve (toliau — VRVA) nuostatas bei vykdymo priezidros tvarkg.

2. Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tikslas -
uztikrinti, kad VRVA priimant j pareigas valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), darbo ir tarnybos santykiy galiojimo bei jy
nutraukimo metu bty laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy
teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés
politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos ir kitais pagrindais.

3. Apraso nuostatos taikomos visiems VRVA darbuotojams tiek, kiek jos
nepriestarauja kitiems Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams.

_ II SKYRIUS
PRIEMIMAS I PAREIGAS

4. \Visiems atrankoje j pareigas dalyvaujantiems asmenims taikomi vienodi,
aiskis, tikslis, iSsamis, paremti tik dalykiniais kandidatui j pareigas keliamais reikalavimais
bei uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima kriterijai, iSskyrus jstatymy nustatytas
dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés
ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés
veiklos riisiy pobidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

5. Skelbimuose dél priémimo j pareigas draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés ir
Seiminés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus
dél amzZiaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés,
taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobidZio arba dél jy
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vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas,
o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

6. Atrankoje j pareigas dalyvaujanciam asmeniui pateikiami klausimai turi biti
susije tik su atrankos kriterijais ir bisimy darbo funkcijy vykdymu.

7. Po to, kai atrankoje dalyvaves asmuo yra jdarbinamas, VRVA uz personalo
administravimg atsakingas asmuo turi informuoti darbuotoja, kokig informacijg apie savo
Seimine padétj jis turéty pateikti, kad bity uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy
taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig informacijg. Tokiu atveju, darbuotojas
informuojamas, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, VRVA negalés
darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

III SKYRIUS
DARBO SALYGOS

8.  Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos
darbo sglygos, vienodai saugi ir sveika darbo aplinka, vienodos galimybés mokytis ir kelti
kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padét;,
tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, naryste politinéje partijoje, profesinéje
sgjungoje ar asociacijoje, religijg ar kitus pagrindus.

9. VRVA imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems ir vyresnio amziaus
darbuotojams buty sudarytos saglygos gauti darba, dirbti, jskaitant tinkamg patalpy
pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos VRVA pareigos.

10. VRVA imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojams biity sudaromos
sglygos asmeninio gyvenimo ir darbo balansui ir darbuotojai nebuty diskriminuojami dél
vaiko priezidros, tévystés ar nemokamy atostogy, skirty serganc¢iam Seimos nariui ar kartu
su darbuotoju gyvenanciam asmeniui slaugyti, suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo.

11. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje
partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos ar kity pagrindy.

12. Darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos ir buti nepakantls
pastebétiems diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams, jy
netoleruoti ir neskatinti bei apie juos pranesti savo tiesioginiam vadovui, atsakingam
asmeniui ar VRVA direktoriui.
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. . IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS, DARBO VERTINIMAS IR SALYGY
KARJERAI SUDARYMAS

13. Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos
galimybés gauti atlyginimg, priedus, priemokas ar premijas, neatsizvelgiant j darbuotojy Iytj,
rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras,
amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, sveikatos bukle, santuokine ir
Seimine padétj, naryste politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijg ar
kitus pagrindus.

14. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi VRVA
darbo apmokéjimo sistema ir objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija,
atliekamy funkcijy pobidziu ir atsakomybés laipsniu, pasiektais rezultatais ir Kkitais
objektyviais kriterijais, kurie gali buti nustatyti atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo
uzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine padétj, naryste politinéje partijoje,
profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijg ar kitus pagrindus.

15. Darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine padétj, naryste politinéje partijoje,
profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijg ar kitus pagrindus. Toks pats darbas reiskia
atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg
tiek, kad abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy sgnaudy. Lygiavertis darbas
reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas VRVA siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

16. Darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis teisés
aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, sveikatos
bikle, santuokine ir Seimine padétj, naryste politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar
asociacijoje, religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

17. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi
biti susije iSimtinai tik su darbuotojo kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis,
darbo rezultatais ir darbo kokybe.

18. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i$
pareigy pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija ir darbo pareigy vykdymu.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
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padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, sveikatos bikle, santuokine ir Seimine padétj, naryste politinéje partijoje,
profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijg ar kitus pagrindus.

V SKYRIUS
NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR
PRIEZIURA

19. VRVA direktoriaus atsakomybeés, susijusios su nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy politika:

19.1. uztikrinti nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy
vykdymg jstaigoje;

19.2. laikytis nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy.

20. Strukttriniy padaliniy vadovy atsakomybés, susijusios su nediskriminavimo
ir lygiy galimybiy politika:

20.1. uztikrinti, kad tiesiogiai pavaldiis darbuotojai bity susipaZzine su
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politika;

20.2. vykdyti kasdiene nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy
vykdymo prieziiirg padaliniuose, teikti VRVA direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui sitlymus dél
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano tobulinimo;

20.3. sudaryti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams salygas wugdyti su
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimu susijusias kompetencijas;

20.4. laikytis nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy.

21. Uz personalo administravimg atsakingo asmens atsakomybeés, susijusios su
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politika:

21.1. organizuoti darbuotojy mokyma, skirtg nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimui reikalingy kompetencijy ugdymui;

21.2. konsultuoti vadovus ir darbuotojus su nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
politika susijusiais klausimais;

21.3. teikti VRVA direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui sitlymus dél
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano tobulinimo;

21.4. laikytis nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy.

22. Darbuotojy atsakomybeés, susijusios su nediskriminavimo ir lygiy galimybiy
politika:

22.1. stebéti nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg darbe
ir informuoti apie jos nesilaikyma;

22.2. laikytis nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos reikalavimy.

23. Darbuotojai ir kandidatai j pareigas, kurie mano, kad jy lygios galimybeés
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis j VRVA direktoriy ar jo jgaliotg
asmenj ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia jo teises ar jj diskriminuoja.



5

24. VRVA direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves darbuotojo ar kandidato |
pareigas skundg dél lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nagrinéja
galimo tarnybinio nusizengimo tyrimo tvarka. Esant pozymiy ar paaiSkéjus, kad galimai
padarytas administracinis nusizengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas
nagrinéti kompetentingai institucijai.

25. Darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teise
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j VRVA direktoriy ar jo jgaliotg asmen;.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Aprasas perzidrimas ir atnaujinamas pasikeitus Sios reguliavimo srities teisés
aktams ar paaiskéjus, kad nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy jgyvendinimo
priemonés, nurodytos Aprase, néra pakankamai efektyvios.

27. VRVA darbuotojai su Aprasu supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonéemis.

28. Aprasas skelbiamas VRVA interneto svetainés skyriaus , Teisiné informacija"
srityje , Teisés aktai".



